
 

 

 
 
 
 

สรุปผลการประชุมการวิเคราะหความเสี่ยงผลประโยชนทับซอน 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

 
 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท ไดจัดใหมีการประชุมบุคลากรภายใน ผานระบบ
ออนไลน Web-ex Meeting ในวันท่ี ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๕ ณ หองประชุมธรรมจักร สสจ.ชัยนาท           เพ่ือ
รวมกันวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ โดย
วิเคราะหความเส ี่ยงเก่ียวกับการปฏ ิบ ัต ิงานท ี่อาจเก ิดผลประโยชน ท ับซอนตามมาตรฐาน COSO           
(The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) เ ป  ็น ก ร อ บ
การวิเคราะหความเส ี่ยงเก่ียวกับผลประโยชน ท ับซอนซ่ึงดําเนินการจัดรวมกับโครงการ STRONG             
จิตพอเพียงตอตานทุจริตของบุคลากรสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท มีบุคลากรเขารวมประชุมท้ังหมด 
จํานวน ๘๙ คน คิดเปนรอยละ ๗๘.๐๗  ไมไดเขารวมประชุม จํานวน ๒๕ คน เนื่องจากติดราชการสําคัญ 
คิดเปนรอยละ ๒๑.๙๓ 

ผลการวิเคราะหความเส ี่ยงเก่ียวกับผลประโยชน ท ับซอน พบความท่ีในการปฏิบัติหนาท่ี 
ท ี่อาจเก ิดผลประโยชน ท ับซอน ตามลําดับความสําคัญ ดังนี้ 

ลําดับ ความเส่ียง มาตรการในการปองกันความเส่ียง ผูรับผิดชอบ 
1 การเรยีกรับสินบนจาการเบิกจายตอบ

แทน อสม. 

-กําหนดมาตรการตรวจสอบการเบิกจาย
คาตอบแทน อสม. 
-กําหนดมาตรการตรวจสอบและลงโทษ
ผูกระทําความผิด 

-กลุมงานพัฒนา
คุณภาพบริการ 
-กลุมกฎหมาย 

2 การเรยีกรับผลประโยชนจากการจัดซื้อยา

และเวชภณัฑ 

- กําหนดมาตรการปองกันการเรียกรับ
ผลประโยชนจากการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ 
-ดําเนินการลงโทษผูกระทําความผิด ใหได
มาตรฐาน พฤติการณและขอเท็จจริง  

-กลุมงานคุมครองผุ
บริโภคฯ 
-กลุมกฎหมาย 

3 การเรีย่ไรท่ีไมใชประโยชนสาธารณะ -กําหนดมาตรการควบคุมการเรีย่ไร เพ่ือให 
ถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
-ผูบริหารสูงสุดประกาศแสดงเจตนา  
ไมรับของขวัญ ของรางวัล ท่ีเกินธรรมจรรยา 

-กลุมกฎหมาย 

4 การยักยอกเงินของทางราชการ -กํ าหนด ม า ตร ก า รก า ร ตร ว จ ส อ บ ก า ร              
เบิกจายเงิน และระบบบัญช ี
 

-งานการเงิน 
กลุมงานบริหาร
ท่ัวไป 
-กลุมกฎหมาย 



ลําดับ ความเส่ียง มาตรการในการปองกันความเส่ียง ผูรับผิดชอบ 
๕ การใชรถราชการ -แกไข ปรับปรุง มาตรการควบคุมการใช

ร ถร าชการ  ให ส ามารถ ใช บั งคับ ได
เหมาะสมกับสถานการณ 

 

-งานสารบรรณ      
กลุมงานบริหาร
ท่ัวไป 
-กลุมกฎหมาย 

๖ การรับเงิน หรือทรัพยสิน บรจิาค เ ป นค ว าม เสี่ ย ง ท่ี ยอมรั บ ได  แ ละมี
มาตรการปองกันใชบังคับอยูแลว 

-กลุมกฎหมาย 

 บทสรุปสําหรับผูบริหาร ผูบริหารสูงสุดขององคกร ตองสั่งการใหผูรับผิดชอบดําเนินการ 
กําหนดมาตรการปองกันความเสี่ยงผลประโยชนทับซอนใหแลวเสร็จ และประกาศใชบังคับ ภายในไตรมาสท่ี ๓ 
ปงบประมาณ ๒๕๖๕ และผูบริหารองคกร เจาหนาท่ีทุกระดับ ตองถือปฏิบัติตามมาตรการปองกันความเสี่ยง
ผลประโยชนทับซอนท่ีประกาศใชบังคับอยางเครงครัด รวมถึงการปฏิบัติเปนตัวอยาง เพ่ือสรางเปน   
วัฒนธรรมองคกร   
    
    กลุมกฎหมาย สสจ.ชัยนาท 
       ๒๐  เมษายน  ๒๕๖๕ 
 


